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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

mit Eurer Arbeit und Eurem täglichen Ein-
satz leistet Ihr einen wichtigen Beitrag zu 
unserem gemeinsamen Erfolg. Doch auch 
abseits des Jobs und der Arbeit möchten 
wir ein attraktiver Arbeitgeber sein und 
Euch unsere Wertschätzung zeigen. Mit 
den HL Benefits haben wir ein umfang-
reiches Angebot gescha�en, das Euch als 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschie-
dene Vorteile bietet: 

Ihr kommt in den Genuss deutlicher Nach-
lässe und besonderer Leistungen, die 
Euch unentgeltlich zur Verfügung gestellt 
werden. 

In dieser Broschüre erfahrt Ihr, welche 
Vorteile es für Euch gibt und wie Ihr von 
diesen Gebrauch machen könnt. Unsere 
Vorteilswelt reicht beispielsweise von Ein-
kaufsvorteilen über das Windel-Paket bis 
hin zum JobRad. 

Mehr als nur ein Job: 

Eure Benefits als Mitarbeitende bei der  

HAMBURGER LEISTUNGSFUTTER GmbH

Vorwort
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Mehr als ein Job

Firmenläufe 
„Ein Team, ein Ziel!“ 
So lautet das Motto der XLETIX Challenge 
und des Hafencity Runs, an denen HL jähr-
lich mit einem Team aus Mitarbeitenden 
teilnimmt. Bei dem Hindernislauf zählt Kra�, 
Ausdauer, Mut und vor allem Teamgeist. 
 
EGYM-Wellpass 
Über unsere Kooperation mit Egym-Well-
pass habt Ihr als Mitarbeitende von HL die 
Möglichkeit, aus einem abwechslungs-
reichen Angebot von über 6.500 Partnern 
zu wählen. Vom Fitness- oder Yogastudio 
über Schwimm- und Freizeitbäder, Kletter- 
und Boulderhallen bis hin zu Online Zum-
ba, Meditation oder Ernährungscoaching: 

Bei den vielen Angeboten ist sicherlich für 
jeden etwas Passendes dabei. 

 - Wann und wie o� Ihr möchtet 
 - landesweit 
 - monatlich kündbar 

Firmenfeiern 
Berufsleben bedeutet nicht nur mit seinen 
Kolleginnen und Kollegen fünf Tage die 
Woche zu arbeiten, sondern auch zusam-
men Erfolge zu feiern. Bei gemeinsamen 
Veranstaltungen wie unserem Sommerfest 
oder den Weihnachtsfeiern habt Ihr die 
Möglichkeit hierfür. Zudem möchte HL mit 
solchen Veranstaltungen zum Betriebs-
klima, zum gemeinsamen Miteinander 
und zum allgemeinen Wohlbefinden der 
Mitarbeitenden beisteuern. 

Über den QR-Code  
geht es zur Anmeldung.
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Empfehlungsprogramm

Mitarbeitende werben Mitarbeitende 
Eure Freundin, der Onkel oder Eure Nach-
barin könnten gut zu Hamburger Leis-
tungsfutter passen und wir haben den 
idealen Job ausgeschrieben? Eure Emp-
fehlung ist uns etwas wert – deshalb ver-
güten wir jede erfolgreiche Empfehlung 
mit einer Prämie. 

Eure Empfehlung ist uns etwas wert    
In einem sich wandelnden Arbeitsmarkt 
wird es auch für Hamburger Leistungs-
futter immer herausfordernder, Fach-
krä�e und neue Talente zu finden und 
zu binden. Qualifizierte und motivierte 
Mitarbeitende sind der Motor für unseren 
Unternehmenserfolg. Zudem könnt Ihr als 
Mitarbeitende mit am besten beurteilen, 
wer zu uns passt. Daher hat auch HL das 
Empfehlungs-Programm eingeführt. Damit 
implementiert das Unternehmen nicht nur 
ein neues Recruiting-Instrument, sondern 
honoriert auch die Empfehlung und das 
Vertrauen von Kolleginnen und Kollegen. 

Empfehlen ist ganz einfach!  
Auf unserer Internetseite findet Ihr eine 
Stellenanzeige, die für eine Person aus 
Eurem Umfeld interessant sein könnte: 

• Ihr empfehlt dieser Person die Stelle und 
bittet sie, sich bei uns zu bewerben. 

• Bei der Bewerbung gibt diese Person 
dann Euren Namen als Werber an – dies 
erfolgt im Bereich „Aufmerksam gewor-
den durch“ über die Quelle „Persönliche 
Empfehlung“. 

• Sollte sich Euer Tipp zu einem Arbeitsver-
hältnis entwickeln, erhält der Tippgeber 
mit der nächsten Gehaltsabrechnung die 
erste Häl�e der Prämie. 

• Nach Ablauf der Probezeit des ge-
worbenen Mitarbeitenden wird Euch die 
zweite Häl�e der Prämie ausgezahlt. 

Es lohnt sich!  
•   Im Rahmen des MwM-Programms zahlt Euch HL für 

erfolgreich geworbene Mitarbeitende folgende 
Prämien: 

   • Fach- und Führungskrä�e: 2.000 Euro (brutto) 
   •  Auszubildende/Studierende: 500 Euro (brutto) 

„Ihr kennt jemanden, der zu HL Hambur-
ger Leistungsfutter passt? Dann freuen 

wir uns auf Eure Empfehlung!“ 
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Corporate Benefits      
Mit Corporate Benefits bietet HL Euch Ver-
günstigungen bei vielen Anbietern und 
Online Shops. Von Multimedia über Reisen 
bis hin zu Mode – hier ist für jeden etwas 
dabei. Namenha�e Anbieter wie Adidas, 
Eventim oder Sky bieten Euch ihre Pro-
dukte und Dienstleistungen zu exklusiven 
Sonderkonditionen an. 

Der Vorteil für Euch:      
Ihr erhaltet deutliche Vergünstigungen 
auf qualitativ hochwertige Angebote. Die 
Nutzung der Plattform ist selbstverständ-
lich kostenfrei. Das attraktive Portfolio 
wird monatlich um neue Anbieter und 
Angebote erweitert. Um immer auf dem 
neuesten Stand der Angebote zu sein, 
meldet Euch am besten auch gleich für 
den Newsletter an. 

Auf die Vergünstigungen für Mitarbeiten-
de könnt Ihr jederzeit von jedem internet-
fähigen Endgerät aus zugreifen.  

Gebt dazu bitte die URL https:/hl-futter.
mitarbeiterangebote.de in Euren Browser 
ein und loggt Euch mit Eurer bei der Regis-
trierung angegebenen E-Mail-Adresse und 
Eurem Passwort ein.

Zur Registrierung: 

Rabatt für Mitarbeitende   
Ihr habt ein Pferd, Haustiere oder viel-
leicht sogar einen eigenen Hof? Als Mit-
arbeitende von HL erhaltet Ihr beim Kauf 
unserer Produkte einen Rabatt in Höhe 
von bis zu 20 %. 

Einkaufsvorteile
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Weitere Benefits
Geförderte Weiterbildung   
Gerne ist HL dazu bereit, Euch bei ver-
schiedensten Weiterbildungen zu unter-
stützen. Sprecht hierfür einfach Eure Vor-
gesetzte bzw. Euren Vorgesetzten an und 
gemeinsam wird dann geschaut,  
was möglich ist. 

Je nach Situation beteiligen wir uns fin-
an ziell an Eurer Weiterentwicklung, denn 
auch wir profitieren von Eurem erweiterten 
Wissen! 

Bonus & Erfolgsabhängige Sonderzahlung  
Besonderes Engagement verdient be-
sondere Anerkennung. Deshalb werden 
Mitarbeitende von HL nicht nur durch eine 
Sonderzahlung am Gewinn beteiligt, son-
dern erhalten auch jährlich ein 13. Gehalt 
als Weihnachtsgeld. 
 
Vermögenswirksame Leistungen 
Heute schon an morgen denken! Dies 
empfiehlt sich insbesondere bei der 
Altersvorsorge. Daher bieten wir Euch, 
mit einem von Euch gewählten Partner, 
vermögenswirksame Leistungen an. Die 
Beitragszahlung erfolgt direkt aus dem 
Bruttogehalt. 

Work-Life-Balance 
Die gute Balance zwischen dem Arbeitsall-
tag und der Freizeit ist ein wichtiger Faktor der 
langfristigen Gesunderhaltung. Unterstützung, 
die Balance zu erhalten, bieten wir Euch zum 
Beispiel durch Angebote wie der flexiblen 
Arbeitszeit und auch dem „JobRad“ und 
EGYM Wellpass. 

Kostenfreie Parkplätze   
Parkplätze sind in Hamburg Mangelware. 
Umso besser für unsere Mitarbeitenden, 
dass HL rund ums Firmengelände ausrei-
chend Parkplätze für Euch bereithält. 

Deutschlandticket   
Für alle Auszubildende übernimmt HL die 
Kosten für das Deutschlandticket, welches 
deutschlandweit für den Nah- und Regio-
nalverkehr gültig ist.

Essenszulage   
Ihr habt die Möglichkeit, bei unserem 
Essenslieferanten täglich aus einer  Vielzahl 
von Gerichten zu wählen. HL bezuschusst 
das Essen von allen Mitarbeitenden mit 1€ 
pro Tag. Auszubildende bezahlen nur 13ct 
pro Essen, der Rest wird von HL übernom-
men. 
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Gefördertes Dienstrad   
Mit dem HL JobRad könnt Ihr Euch ganz 
einfach Euer persönliches „Dienstrad” 
leasen. Ob E-Bike oder klassisches Fahrrad 
– bei HL bleibt Ihr in Bewegung. 

Gemeinsam mit dem Anbieter „JobRad“ 
bietet HL das Dienstrad-Leasing an. Mit-
arbeitende können nun Fahrräder und 
Pedelecs über das HL JobRad-Portal be-
antragen.

 
Voraussetzungen   
•  Euer Anstellungsvertrag darf nicht  

befristet sein. 
•  Ihr dür� nicht mehr in der Ausbildung 

sein. 
•  Ein Minijob berechtigt nicht zum Erwerb 

des JobRads. 
•  Es darf keine Lohnpfändung vorliegen. 
•  Die Leasinglaufzeit beträgt immer  

36 Monate. 

HL als Euer Arbeitgeber übernimmt für 
Euer JobRad sowohl die Vollkaskoversi-
cherung für die gesamte Leasingdauer als 
auch die Kosten für die jährliche Inspek-
tion des JobRades (exklusive Verschleiß-
teile). Ihr übernehmt, mittels Gehaltsum-
wandlung, die monatlichen Leasingraten. 
Einen Beispielrechner findet Ihr auf dem HL  
JobRad-Portal. Bitte wendet Euch direkt 
an das JobRad-Team: montags bis freitags 
von 9 bis 17 Uhr an support@jobrad.org 
oder telefonisch unter 0761 . 205515-88

 JobRad

https://portal.jobrad.org/agravisrai�eisenag/JeqYB39ahF.html

Rahmenbedingungen   
•  Egal ob Stadt- oder Tourenrad, Moun-

tainbike oder Rennrad, Pedelec, 
Liege- oder Lastenrad: Jedes Rad 
kann ein JobRad sein (ausgenommen 
hiervon sind S-Pedelecs).  

•  Das JobRad darf zwischen 749 und 
9.999 Euro kosten.

• Jeder Mitarbeitende kann ein Jobrad 
leasen, sofern die Voraussetzungen 
erfüllt sind.
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pme Familienservice 

Der pme Familienservice unterstützt Euch 
in allen Lebenslagen. Egal, ob bei Betreu-
ungslösungen für Kinder oder pflegebe-
dür�ige Angehörige, der Beratung bei 
persönlichen Krisen oder Maßnahmen zur 
Gesundheitsprävention. 

Die Beraterinnen und Berater des pme 
Familienservice sind rund um die Uhr tele-
fonisch für Euch da und stehen uneinge-
schränkt für Beratungen zur Verfügung.  
Bei Bedarf könnt Ihr eine persönliche Bera-
tung vor Ort vereinbaren. Natürlich könnt 
Ihr auch jederzeit mit dem pme Familien-
service Standort in Eurer Nähe Kontakt auf-
nehmen. Persönlich, telefonisch, via E-Mail 
oder Chat. 

Mitarbeitende, die Angehörige oder Be-
kannte pflegen, berät der pme Familien-
service zu Fragen bezüglich der Pflegever-
sicherung, zur Finanzierung von Pflege, zu 
verschiedenen Pflegeformen, Wohnungs-
anpassung etc. und unterstützt Euch bei 
der konkreten Suche ambulanter oder 
stationärer Betreuungslösungen. 

Für Eltern stehen umfangreiche Beratungs- 
und Vermittlungsangebote zu den Themen 
Kinderbetreuung, Erziehung und Schule 
zur Verfügung. Für die Betreuung in Aus-
nahmefällen stellt der pme Familienservice 
bundesweit flexibel buchbare Plätze in 
seinen qualitativ hochwertigen Back-up-
Centern bereit. 
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pme Familienservice 

Von der Schwangerscha� und Geburt bis 
zum Erwachsenwerden des Kindes – jede 
Phase hat ihre schönen Seiten und Heraus-
forderungen. Das pme-Team aus Sozial-
pädagoginnen und Sozialpädagogen, 
Erzieherinnen und Erziehern und Elternbe-
raterinnen und Elternberatern unterstützt 
Eltern in jeder Phase und entlastet den 
beruflichen und privaten Alltag. 

Auch bei anderen persönlichen, familiären 
oder beruflichen Herausforderungen wie 
Abhängigkeit, Stress, psychischer Belas-
tung, Konflikten am Arbeitsplatz oder finan-
ziellen Problemen stehen Euch die speziell 
ausgebildeten Lebenslagen-Coaches des 
pme Familienservice jederzeit zur Seite. 

 
Kostenlos für HL-Mitarbeitende    
Die Weiterbildungsangebote der pme 
Akademie geben Wissen aus Theorie 
und Praxis systematisiert und methodisch 
durchdacht wieder. Mitarbeitende und 
Führungskrä�e, aber auch Eltern, Tages-
mütter und Tagesväter, Berufswiederein-
steigende können regelmäßig ein breites 
Spektrum an Seminaren, Workshops sowie 
persönlichen und virtuellen Weiterbildungs-
angeboten  nutzen. 

24 Stunden am Tag, 
7 Tage die Woche. 
https://mein.familienservice.de
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Wichtige Hinweise zum Benefit   
• Anmelden können sich alle Eltern, 
 deren Kinder ab dem 1. Januar  
 geboren wurden. 
• Auch bei Zwillingsgeburten kann nur  
 ein Windelpaket in Anspruch  
 genommen werden. 
•  Mit Ausnahme von Praktikantinnen 

und Praktikanten kann das Windel-
Abo von jeder Beschä�igungsgruppe 
in Anspruch genommen werden. 

Windel-Abo

 
„Windeln im Karton” ist ein kostenloses 
Windel-Abo für frischgebackene Eltern. 
Nach der Geburt des Babys werden Euch 
durch einen Dienstleister für drei Monate 
(zwei Mal alle sechs Wochen) Windel-
pakete frei Haus geschickt. Nach Ablauf 
dieser drei Monaten endet das Abo auto-
matisch. 

Ihr erhaltet zwei Lieferungen im Abstand 
von sechs Wochen. Jede Lieferung ent-
hält, je nach Alter, 200 bis 300 Windeln in 
der aktuellen Größe. 

Anmelden könnt Ihr Euch per E-Mail oder 
über den Link agrav.is/windeln. Schreibt 
dafür eine E-Mail mit dem voraussicht-
lichem Geburtsdatum Eures Kindes, Eurer 
privaten Anschri� und dem Namen der 
Führungskra� an windeln@agravis.de 
oder folgt dem o.g. Link. 

Die Hauptmarke unseres Dienstleisters ist 
die Firma Moltex. Die Marke der Windeln 
kann bei den Lieferungen jedoch auch 
mal abweichen – beispielsweise aufgrund 
von Verfügbarkeiten. 

Wir wünschen der frischgebackenen 
 Familie alles Gute, Gesundheit und eine 
glückliche Zukun�! 
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Notizen
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